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INFORMATIE-NOTA

Rechten en plichten van de organisatie en de vrijwilliger

1. Organisatie

Naam Daring Atletiekclub Lommel DALO

Adres Koningsstraat 56, 3920 Lommel

Tel.nr 011/54 3517

e-mail dalo@val.be
De vereniging heeft tot doel, met uitsluiting van enig winstoogmerk, ten
eerste de atletieksport in de stad Lommel te stimuleren en te

Sociale codrdineren en ten tweede bij te dragen aan de lichamelijk en morele

. vorming van elk lid.

doelstelling - .
Bij het nastreven van haar doel kan de vereniging samenwerken met
andere verenigingen, ze is echter autonoom en neutraal in politiek en
ideologie

o Vereniging zonder winstoogmerk vzw
Juridisch )
statuut Ondernemingsnummer: 423.885.743

Verantwoordelijke van de organisatie, die moet verwittigd worden bij ongevallen.

Naam Fernand Geukens
Functie Secretaris
Tel. - GSM 0495/843237




ANO 25 mei 2011
G

~dalo

DArING ATLETIEK LOMMEL

2. Verzekeringen

Waarborgen | Collectieve sportverzekering voor aangesloten leden (sportbeoefenaars)

Maatschappij | Ethias (via Val)

Polisnummer | 45.045.885

Burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen
Waarborgen | - niet-sportbeoefenaars (leden)
- vrijwilligers (niet-leden)

Maatschappij | Ethias (via Val)

Polisnummer | 45.105.979

3. Vergoedingen

Elke vrijwilliger die in onze sportclub vrijwilligerswerk verricht valt onder
vrijwilligerswetgeving. Meer informatie kan je vinden op www.vrijwilligerswetgeving.be

Elke club/organisatie heeft naar de vrijwilliger toe een informatieplicht, wij kozen dit te doen
via onze website. Wij passen de tekst op de website steeds aan de meest recente wetgeving
aan, ga daar eenmaal per jaar een kijkje nemen.

De sociale inspectie wijst erop dat het kenmerk van vrijwilligerswerk de onbezoldigdheid is.
Om te vermijden dat de vrijwilliger verlies lijdt, kan de club (zij is er niet wettelijk toe
verplicht) voorzien in een onkostenvergoeding, dit om de kosten die de vrijwilliger maakt in
het kader van vrijwilligerswerk te dekken.

De onkostenvergoeding kan forfaitair of reéel zijn. Deze twee kostenvergoedingssystemen
mogen niet door elkaar gemengd worden.

Voornaamste verschillen:

FORFAITAIR:

In 2011 mag die niet meer bedragen dan € 30,82 per dag en € 1232,92 per jaar per
persoon, voor alle vrijwilligerswerk in welke vereniging dan ook samen. De bedragen zijn
geindexeerd en mogen niet naar boven worden afgerond. Bovendien is een combinatie van
de forfaitaire kostenvergoeding met bovenop een terugbetaling van de reéle vervoerskosten
mogelijk, dit voor maximaal 2000 kilometer per jaar per vrijwilliger. De club dient een
vrijwilligersregister bij te houden van zij die forfaitair wensen te werken. Er moeten geen
onkostenstukken worden binnengebracht tenzij voor km-vergoeding.

REEEL:

De onkosten worden slechts terugbetaald indien de realiteit en het bedrag kunnen gestaafd
worden met stukken voor de gemaakte onkosten. Voor verplaatsingsonkosten mag dit
maximum € 0,3178 zijn per km (1/7/2010 - 30/6/2011). Reéle onkosten kunnen onbeperkt
ingediend worden. Voldoet men aan wetgeving en bij forfait aan opgegeven maxima, dan is
geen aangifte voor de belastingen verschuldigd.
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Maar een vrijwilliger die in één of meerdere organisaties/clubs vrijwilligerswerk verricht,
moet eenzelfde systeem van vergoeding kiezen in alle organisaties waar hij vrijwilligerswerk
verricht.

De sportclub respecteert de geldende wetgeving en heeft geopteerd dat de vrijwilligers
onbezoldigd actief zijn.

Doch om te vermijden dat vrijwilligers verlies lijden kan bij bepaalde vrijwilligerstaken de
integrale terugbetaling van de reéle kosten of een vergoeding via uitbetaling van een
forfaitair bedrag verkregen worden.

Het bestuur van de club heeft bepaald wat kan vergoed worden als forfaitaire kost en wat
kan vergoed worden als reéle kosten. Op eenvoudig verzoek, gericht aan het bestuur, kan
de lijst verkregen worden.

4. Formaliteiten

De vrijwilliger verbindt zich er toe volgende instanties op de hoogte te brengen en zo
nodig vooraf toestemming te verkrijgen voor het verrichten van vrijwilligerswerk:

¢ Mensen met een uitkering van de RVA
Uitkeringsgerechtigde werklozen moeten aan hun uitbetalinginstelling melden dat ze
vrijwilligerswerk gaan doen. ( uitkeringsgerechtigd werklozen: volledig, tijdelijk,
deeltijds met inkomensgarantie-uitkering, tijdskrediet, bruggepensioneerd).

e Een persoon die een leefloon ontvangt, meldt aan zijn dossierbeheerder van het
OCMW dat hij/zij vrijwilligerswerk gaat doen.

» Gepensioneerden: Mensen die een (overlevings)pensioen krijgen kunnen
vrijwilligerswerk doen zonder enige formaliteit

« Wie een ziekte- of invaliditeitsvergoeding ontvangt van het ziekenfonds neemt beste
contact op met het ziekenfonds

« Ambtenaren moeten melden/toestemming vragen aan hun hiérarchische overste om
vrijwilligerswerk te mogen doen.

Meer informatie kan je terugvinden op www.vrijwilligerswetgeving/formaliteiten

5. Aansprakelijkheid

De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger aan derden veroorzaakt
bij het verrichten van vrijwilligerswerk.

Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de organisatie of derden
schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld.

Voor lichte schuld is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig
voorkomt.
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6. Geheimhoudingsplicht

Volgens artikel 458 van het Strafwetboek.
"Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en
alle andere personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van
geheimen die hun zijn toevertrouwd en deze bekendmaken buiten het geval dat zij
geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie)
getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen
bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes
maanden en met een geldboete van honderd tot vijfhonderd frank".

De vermelding "alle andere personen" in de opsomming, kan dus ook op een vrijwilliger
slaan in gevallen waar een vorm van geheimhouding verplicht is.

Vrijwilligers die zich inzetten voor DALO vzw houden zich aan een zekere ‘deontologische
code’. Informatie die het vrijwilligerswerk en/of Dalo vzw aanbelangt en die als ‘gevoelig’
beschouwd kan worden, dient door de vrijwilligers discreet behandeld te worden. Teksten
die Dalo vzw laat circuleren en die desgevallend ook naar de vrijwilligers worden gestuurd,
en die voor puur intern gebruik zijn, mogen niet aan derden worden doorverzonden.

De vrijwilliger stelt zich loyaal op ten aanzien van de werking.

7. Wederzijdse rechten en plichten

De organisatie heeft recht op een correcte deontologische houding van de vrijwilliger
m.b.t. het naleven van de onderlinge afspraken, het respecteren van de afbakening van het
activiteitsveld, ...

De vrijwilliger heeft recht op informatie over zijn activiteiten, afbakening van zijn

werkveld en werktijden, een contactpunt bij conflictsituaties, over de noodzakelijke
uitrusting, wanneer mogelijk over aangepaste vorming en bijscholing.

8. DALO vzw telt momenteel verschillende vrijwilligers:

e trainers en begeleiders van atleten. Deze mensen begeleiden en ondersteunen onze
atleten tijdens trainingen en wedstrijden.

e Bestuursleden

e Helpers op activiteiten en manifestaties.
Alle andere personen die zich uitgeven als ‘vrijwilliger van Dalo vzw’ doen dit ten
persoonlijken titel, en Dalo vzw wenst zich hiervan te distantiéren. Enkel de bovenvermelde
personen zijn te typeren als ‘onze vrijwilligers’. Dalo vzw heeft een namenregister waarop

actuele en vroegere vrijwilligers, vermeld staan.

Een overzicht van ons bestuur en trainers kan je terugvinden op de website www.dalo.be



